
杭州职业技术大学 2025届毕业生就业质量年度报告



2025届毕业生就业质量年度报告

目 录
学校概况 ............................................................................................. 1

第一章 毕业生就业基本情况 ........................................................ 2

一、总体规模 .............................................................................2

二、去向落实情况 .....................................................................2

三、毕业去向地区及行业分布情况 ........................................ 3

四、升学情况 .............................................................................4

第二章 就业创业工作举措 .............................................................5

一、创新招聘模式，构建供需对接机制 ................................ 5

二、推出暖心服务，消除求职时空障碍 ................................ 5

三、深化校企协同，夯实就业育人根基 ................................ 6

四、强化就业育人，构建就业指导体系 ................................ 6

第三章 就业相关分析 .....................................................................8

一、毕业生对母校满意度评价 ................................................ 8

二、用人单位对毕业生评价 .................................................... 9

三、校园招聘服务满意度 ...................................................... 10



2025届毕业生就业质量年度报告

第 1 页

学校概况

杭州职业技术大学是一所公办本科层次职业院校，2002 年正

式建立杭州职业技术学院。2025 年经教育部和浙江省人民政府批

准，升格为杭州职业技术大学，开启职业本科办学新征程。学校

2010 年获省示范性高职院校，2015 年获国家骨干高职院校，2019

年获国家优质高职院校和国家“双高计划”高水平学校（B 档）建

设单位，2024 年国家“双高计划”高水平学校终期绩效评价获“优

秀”等级。2025 年入选第二期国家“双高计划”建设单位。

学校建有钱塘、江东、新安江三个校区，占地面积 1782.64 亩。

现有电梯工程技术、服装工程技术、智能控制技术、信息安全与

管理、现代精细化工技术、电子商务等本科和专科专业 48 个，全

日制在校生 13000 余人。

学校服务国家重大战略，紧密对接浙江省“415X”先进制造

业集群和杭州市 296X 先进制造业集群，建有首批国家级市域产教

联合体，形成以电梯工程技术、服装设计与工艺两大国家“双高”

专业群为引领的“2+3+X”高水平专业体系。
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第一章 毕业生就业基本情况

一、总体规模

学校 2025届毕业生共 4775人，男生有 2624人（54.95%），女

生 2151人（45.05%），性别比例 1.22：1。4个新增专业毕业生分别

为人工智能技术应用（41人）、计量测试与应用技术（38人）、智

能网联汽车技术（45人）、数字化设计与制造技术（90人）。

图 1-1 2025届毕业生性别结构 图 1-2 2025届毕业生新增专业结构

注：数据来源浙江省毕业生就业管理系统。

二、去向落实情况

毕业去向包含单位就业、自主创业、自由职业、国内升学、出国

出境、待就业六类。截至 2025年 8月 31日，初次毕业去向落实率为

98.14%。其中灵活就业率为 6.64%，远低于全省高校平均；自主创业

率为 1.21%；国内升学 20.88%，境外升学 0.04%。
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图 1-3 2025届毕业生毕业去向落实率

注：数据来源浙江省毕业生就业管理系统。

三、毕业去向地区及行业分布情况

（一）就业地区总体情况

学校 2025届毕业生主要留在浙江省内单位就业（97.92%）。省

外就业人数较多的地区为江苏省、上海市、安徽省和广东省。

学校 2025届毕业生选择在中部地区就业共 19人（0.53%）；选

择在西部地区就业共 16人，占就业总人数的比例为 0.45%。

注：数据来源浙江省毕业生就业管理系统。

（二）省内就业情况

在省内就业的毕业生主要选择去往杭州市，依次是宁波市和温州

市。

注：数据来源浙江省毕业生就业管理系统。

（三）就业行业

学校 2025届毕业生就业行业排名前三分别为：制造业，批发和

零售业，信息传输、软件和信息技术服务业。

注：数据来源浙江省毕业生就业管理系统。



2025届毕业生就业质量年度报告

第 4 页

四、升学情况

学校 2025届毕业生选择升学总共 999人，其中国内升学 997人

(20.88%)，境外留学为 2人(0.04%)。

其中，国内升学率高于 40%的专业有 5个，分别是：智能控制技

术（60.00%）、人工智能技术应用（53.66%）、电气自动化技术（46.99%）、

环境工程技术（40.52%）、软件技术（40.50%）；境外留学去向地主

要为韩国和日本。

图 1-4 2025届毕业生国内升学率

注：数据来源浙江省毕业生就业管理系统。

国内升学率

20.88
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第二章 就业创业工作举措

一、创新招聘模式，构建供需对接机制

1.实施“1+N”专场招聘会模式：全年举办线下招聘会 12场，

在大型综合招聘会基础上，重点打造“小而精、专而优”的行业专场

招聘会。联合浙江省特科院、杭州西奥电梯、阿里巴巴、安恒信息等

头部企业及钱塘区、临平区政府，举办电梯、智能制造、信息技术、

生物医药等领域的专场招聘和区域人才招聘“专区”。

2.推行“人岗智能匹配”前置服务：依托“匠苗”就业大数据平

台，结合学生学业成绩、实习表现、技能证书及企业岗位需求，进行

精准“人岗画像”匹配。在招聘会前向学生和企业双向推送“意向清

单”，提升签约针对性和成功率，近年参会企业签约率均超 80%。

3.设立招聘会“一站式”服务区：在现场设置“就业指导区”，

邀请企业导师、校友导师提供简历优化、面试技巧、生涯规划及政策

解读等现场咨询。设立“便捷服务站”，提供简历打印等服务。开设

“技能展示区”，让学生现场演示核心技能，便于企业直观评估，促

进高效签约。

二、推出暖心服务，消除求职时空障碍

1.开通“面试直通车·就业暖心行”：针对重点企业和优质岗位，

由辅导员、专业教师组成“就业服务团”，专车护送学生前往企业参

加面试。途中进行企业文化、面试技巧辅导，抵达后协助办理手续、

对接 HR、参观环境，并提供面试后心理疏导。全年组织 18批次，服

务 1600余人次，签约转化率显著提升。

2.搭建“云端”就业快车道：利用“匠苗”融媒体直播平台开展

“云游名企”直播活动，企业 HR与在校生担任主播，带领学生“沉
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浸式”了解企业环境与文化。直播间集成“简历一键投递”和在线答

疑功能。升级“智慧就业服务平台”，基于 AI技术实现岗位精准推

送、简历智能优化和模拟面试功能，打破地域限制。

三、深化校企协同，夯实就业育人根基

1.构建产教融合深度育人机制：与浙江省特科院及行业龙头企业

共建“浙江省电梯产教融合联盟”等平台，共同制定培养标准、研发

课程、建设实训基地、组建双师团队。推行“现代学徒制”和“订单

班”，实现“招生即招工、入学即入行”，确保人才培养与产业需求

无缝对接。

2.持续开展“访企拓岗”专项行动：学年内累计走访企业 1320

家次，不断拓宽就业渠道。通过学校就业网站、“杭职学工”微信公

众号等平台，全年向社会及毕业生推送优质用人单位 1050余家，提

供岗位超 1.6万个。

3.优化人才培养方案，强化实践教学：将企业真实项目、岗位标

准融入实训教学。通过校内实训基地仿真训练、企业顶岗实习、技能

竞赛淬炼等多元途径，提升学生实操能力与问题解决能力。2025届

高职毕业生专业对口率达 94.24%，4个专业实现对口率 100%。

四、强化就业育人，构建就业指导体系

1.健全就业创业指导服务体系：加强创业政策宣传与解读，协助

学生对接政府创业补贴等政策资源，邀请创业成功校友、企业家担任

创业导师，分享创业经验，规避创业风险，提升创业成功率。全面动

员学院和专任教师深度参与就业指导工作，激发毕业生主动求职的内

生动力。

2.以赛促学提升职业竞争力：积极组织学生参与高水平职业规划
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大赛，在第二届全国大学生职业规划大赛中斩获金奖 1项、银奖 1项，

综合成绩位列省内高职院校首位，有效提升了学生的职业规划与实践

能力。

3.树立典型与经验推广：就业推文《打造就业“高速梯”，助力

学子与名企“职”接未来》受到“教育之江”报道。学校学工部负责

人作为全省高职院校唯一代表，在浙江省 2025届普通高校毕业生就

业创业工作会议上作经验交流发言，凸显了工作成效与社会影响力。
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第三章 就业相关分析

一、毕业生对母校满意度评价

2024届毕业生毕业一年后对母校的总体满意度为 92.10%，均高

于全省、高职院校平均水平。对母校的总体满意度排在前五的专业分

别为：康复治疗技术（100.00%）、园艺技术（99.13%）、动漫设计

（99.12%）、护理（98.57%）、汽车检测与维修技术（98.14%）。

2024届毕业生毕业一年后对母校的推荐度为 91.98%，均高于全

省、高职院校平均水平。对母校推荐度为 100.00%的专业为：护理、

动漫设计。

图 3-1 毕业生对学校的评价

注：数据来源浙江省教育考试院。
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二、用人单位对毕业生评价

用人单位对学校 2024届毕业生整体的满意度为 98.74%。其中，

用人单位对我校 2024届毕业生各项能力的满意率评价中，敬业精神

与担当意识满意率为 98.86%，专业业务能力满意率为 98.29%，人际

合作能力满意率为 98.40%，均高于全省、高职院校平均水平。

图 3-2 用人单位对 2024 届毕业生的评价

注：数据来源浙江省教育考试院。
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三、校园招聘服务满意度

用人单位对学校 2024届毕业生的校园招聘服务满意率为 98.74%，

高于全省平均水平（96.59%），高于高职院校平均水平（96.32%）。

图 3-3 用人单位的校园招聘服务满意度及再次招聘意愿

注：数据来源浙江省教育考试院。
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